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GruBwort des Tragers

Neustetten, im Oktober 2023

Liebe Eltern,

sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, dass Sie durch das Lesen dieser padagogischen Konzeption Interesse an
der Arbeit unserer Kindertageseinrichtung zeigen. Vielen Dank!

In der heutigen Zeit haben Kinderbetreuungseinrichtungen einen hohen Stellenwert, da sie vielfache
Aufgaben fiir unsere Gesellschaft, insbesondere fir die Kinder und deren weiteres Leben erfullen. Als
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungseinrichtung sehen wir uns auch als Partner der Eltern.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Ziel, die erste Erfahrungswelt der Kinder auf3erhalb
der vertrauten Umgebung in der Familie in einer Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens
kindgerecht zu gestalten und die Kinder auf die Gesellschaft vorzubereiten.

Wichtige Werte dabei sind u.a. Eigenstandigkeit, Eigeninitiative und Selbstandigkeit.

Die padagogische Konzeption gibt dabei wichtige Einblicke in die Arbeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wie diese vielfaltigen Aufgaben erfiillt und die Ziele erreicht werden sollen.

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, deren Entwicklung und Forderung in unserer Einrichtung
begleitet werden soll. Die Eltern wollen wir bei der Erziehung der Kinder erganzen und unterstitzen. Die
Basis fur die Partnerschaft soll durch vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern gebildet werden.

Die padagogische Konzeption orientiert sich an der Lebenswirklichkeit der Kinder und der Familien.
Dabei versuchen wir auch, den unterschiedlichen individuellen Situationen der Kinder und Familien
gerecht zu werden.

Als guter Ort fiir das Aufwachsen der Kinder, mdéchten wir mit guten Rahmenbedingungen und
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern allen Kindern beste Chancen auf Bildung, Erziehung und
Betreuung bieten.

Dem padagogischen Personal méchte ich an dieser Stelle dafiir danken, dass sie mit ihrer taglichen
Arbeit zu einer guten Grundlage fiir die Zukunft der Kinder beitragen.

»Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg"“.

Unter diesem Motto, mochten wir lhnen mit der Konzeption unsere Einrichtung, deren Arbeit und den
Weg, den wir gemeinsam mit den Kindern und den Eltern gehen méchten, vorstellen.

Viel Spaf} beim Lesen wiinscht lhnen
Gunter Schmid

Blrgermeister
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1. Vorstellung der Einrichtung

1.1 Entstehung der Einrichtung

Unsere ,Kita an der Wette“ wurde im Jahr 2018/2019, im bestehenden AufRengeldande
vom Kindergarten ,Wettegartle“, erbaut und im September 2019 eroffnet.

Sie bietet Platz fiir insgesamt 60 Kinder, ab einem Jahr bis zum Schuleintritt. Momentan
sind bei uns zwei Kindergartengruppen (Eulen und Specht) und eine Kinderkrippengruppe

(Bienen) untergebracht.

In diesem Gebaude befindet sich auch das Biiro der Leitung.

Eine weitere Kinderkrippengruppe (Wettezwerge) befindet sich im Nebengebaude.

Das Gebaude der “Wettezwerge“ besteht schon seit einigen Jahren und wurde friher
unter anderem als Wohnung, als Krippengruppe und danach als Zusatzraumlichkeiten fur
den Kindergarten ,Wettegartle“ genutzt.

Im Gebaude der Wettezwerge befindet sich die Stellvertretende Leitung.

Von 2017 bis 2019 wurde die Kinderkrippe zuerst unter dem Namen Rappelkiste gefiihrt.

Mit der Zusammenlegung der heuen
geandert.

,Kita an der Wette“ wurde der Name in Wettezwerge

Zudem befindet sich im UG das Biro der Gesamtleitung der Kindertageseinrichtungen.

1.2 Geografische Lage

Zur Gemeinde Neustetten, mit insgesamt ca. 4000
Einwohnern, gehoéren die Ortsteile Remmingsheim,
Nellingsheim und Wolfenhausen. Neustetten ist
auch in der naheren Umgebung unter dem Namen
L,Stable“ bekannt und liegt im westlichen Teil des
Landkreises Tibingen. Sie grenzt an die
Nachbargemeinden Rottenburg am Neckar und
Bondorf an.



Insgesamt gibt es in Neustetten sechs Einrichtungen (vier Krippengruppen und acht
Kindergartengruppen)

Die Kita an der Wette liegt zentral, direkt im Ortskern.

1.3 Rahmenbedingungen

1.3.1 Trager

Trager der ,Kita an der Wette” und ,Wettezwerge*“ ist die Gemeinde Neustetten
Ansprechpartnerin bei der Gemeindeverwaltung Neustetten (Remmingsheim):

Frau Miiller
Tel. 07472 936517
E.-Mail: mueller@neustetten.de

Herr Lerch
Tel. 07472 936519
lerch@neustetten.de

Ansprechpartnerin fiir Mitarbeiter, Eltern und Trager:

Gesamtleitung der Kindertagesbetreuungen
Frau Sabine Landes

Tel. 07472 9646928

E.-Mail: Kinderbetreuung@neustetten.de

Ansprechpartnerin Kita an der Wette:

Leitung

Kerstin Plischner

Tel. 07472 9599572

E.Mail: kita-wette-neustetten@web.de

1.3.2 Lage und Betreuungsangebot

Die ,Kita an der Wette* ist eine Einrichtung mit VO (verlangerte Offnungszeiten)
Betreuung und ist geoffnet von 07.30 Uhr bis 14.00 Uhr. Sie ist ausgelegt fur drei
Gruppen, und kann jederzeit den Bediirfnissen entsprechend angepasst werden.
Momentan werden zwei Kindergartengruppen mit bis zu 25 Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt und eine Kinderkrippengruppe mit 10 Kindern im Alter von
ein bis drei Jahren in den Raumlichkeiten betreut.
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Unsere zweite Kinderkrippengruppe befindet sich im Nebengebaude ,Wettezwerge.“

Beide Einrichtungen liegen  zentral, Mitte Remmingsheim, auf dem
Gemeinschaftsgelande mit dem Kindergarten ,Wettegartle und der Kinderkrippe ,Villa
Kunterbunt.“

1.3.3 Offnungszeiten

Kinderkrippengruppen (Ein bis drei Jahre):

Montag-Freitag Std./Tag |Std./Woche
Modell 1 07.30 Uhr - 12.30 Uhr 5,0 25,0
Modell 2 07.30 Uhr - 13.30 Uhr 6,0 30,0

Kindergartengruppen (Drei Jahre bis Schuleintritt):

Montag-Freitag Std./Tag |Std./Woche

Modell 1 07.30 Uhr - 13.30 Uhr 6,0 30,0

Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben 30-32 gemeinsame Schlief3tage im Jahr,
welche innerhalb der Schulferien liegen (Ausnahme Padagogischer Tag und
Betriebsausflug der in der Regel alle zwei Jahre stattfindet)

1.3.4 Struktur der Gruppen

In den Kinderkrippengruppen (Bienen und Wettezwerge) arbeiten in der Regel zwei 100%
padagogische Fachkrafte mit bis zu 10 Kindern. Zusatzlich gibt es eine dritte Teilzeitkraft
fir die Leitungsumsetzung.

In den zwei Kindergartengruppen (Eulen- und Specht) arbeiten jeweils eine 100% und
zwei Fachkrafte in Teilzeit mit bis zu 25 Kindern.



1.3.5 Raumlichkeiten

— Kita an der Wette

Jede Gruppe besteht aus einem Gruppenraum, einem

111 1 Nebenraum und einem Sanitarbereich.

Die Gruppen werden durch einen langen Flur, indem
sich die Garderoben und der Bewegungsbereich fiir
; alle drei Gruppen befinden, verbunden. Des Weiteren
W/ @ = befindet sich in der Einrichtung ein Personalraum, ein
Biiro, eine Kiiche, eine Mitarbeitertoilette sowie eine
behindertengerechte Besuchertoilette.

[

L R

Wettezwerge

In dem Gebaude befindet sich ein Gruppenraum mit angrenzender Kiiche, ein Nebenraum
(Schlafraum), ein Sanitarbereich, eine Mitarbeitertoilette, ein Biiro und der
Eingangsbereich mit den Garderoben.

Im Untergeschoss befindet sich das Biiro der Gesamtleitung Kinderbetreuungs-
einrichtungen Neustetten.

1.3.6 AufRengeldnde

Zwischen den zwei Gebauden der ,Kita an der Wette“ und den ,Wettezwergen“ befindet
sich der Gartenbereich fur die Kinderkrippengruppen (Bienen und Wettezwerge)

Die zwei Kindergartengruppen (Eulen- und Specht) nutzen den gemeinsamen Garten mit
drei weiteren Gruppen aus dem Wettegartle. Der Garten befindet sich zwischen den zwei
Gebauden ,Wettegartle“ und der ,Kita an der Wette.”

Das gesamte Aufiengelande besteht aus festen und beweglichen Spielgeraten.

1.3.7 Zusammensetzung Team

Das Team setzt sich aus insgesamt 11 Mitarbeiterinnen zusammen:
Kita an der Wette:

Bienengruppe:
Leitung 100%, Berufspraktikantin 60%, padagogische Fachkraft 60%



Eulengruppe:
Drei padagogische Fachkrafte 100%, 70%, 70% (Springkraft)

Spechtgruppe:
Drei padagogische Fachkrafte 100%, 60% und 50%

Wettezwerge:
Stellvertretende Leitung (100%) und eine padagogische Fachkraft 100%

Zusatzlich sind in unserem Haus momentan zwei Springkrafte stationiert, die bei Bedarf
in den Einrichtungen eingesetzt werden.

1.3.8 Rechtliche Grundlagen

Die Einrichtungen haben die Aufgabe, die Erziehung der Kinder in der Familie zu erganzen
und zu unterstitzen. Durch Bildungs- und Erziehungsangebote fordern sie die kérperliche,
geistige und seelische Entwicklung des Kindes.

Zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags orientieren sich die Mitarbeiter/innen
an den durch Aus- und Fortbildung vermittelten wissenschaftlichen Erkenntnissen der
Kleinkindpsychologie und -padagogik sowie an ihren Erfahrungen aus der praktischen
Arbeit in der Tageseinrichtung.

Sie setzen den gesetzlichen Auftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
und deren Forderung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeiten um.

Die Erziehung in der Einrichtung nimmt auf, die durch die Herkunft der Kinder bedingten
unterschiedlichen sozialen, weltanschaulichen und religiosen Gegebenheiten, Ricksicht.

Die Einrichtungen werden privatrechtlich betrieben. Fiir die Benutzung wird ein
privatrechtliches Entgelt erhoben (s.§6).

Siehe auch im Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) §22a Abs.2 und 3 SGBVII



2. Unsere Philosophie

2.1 Unser Bild vom Kind

Solange deine Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln,
wenn sie grofer werden, schenk ihnen Fliigel“
Zitat von Khalil Gibran

Wir sehen jedes Kind als Individuum und eigene Persénlichkeit. Es ist mit all seinen
Starken und Schwachen einzigartig und wertvoll. Wir geben Halt und unterstiutzen es auf
seinem Weg und lassen ihm geniigend Raum zur Entfaltung und Weiterentwicklung.

Starken&
Schwachen

Begegnung

auf Experte fur
Augenhdh seine
eigenen

Forscher Teil der
Grs:(zjen Wiss- und Gesellschaf
Freiraum begierig Entdecker

Neugierig Unser Bild vom
Kind Eigene
Rechte
Kontakt
-freudig Bewegungs-
Akzeptanz

freudig

Eigenes
Entwicklungs
-tempo

Partizipation
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2.2 Rolle und Selbstversténdnis der padagogischen Fachkraft

Padagogische Fachkraft

Individuelle Personlichkeit

Erfahrungen Starken&Schwaéachen Anlagen Individualitat
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2.3 Erziehungs- und Bildungsverstandnis

2.3.1 Bildung

Bildung und Lernen ist ein aktiver, lebenslanger Prozess und eine Ansammliung
von Wissen, Erfahrungen, Informationen, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Die

Kinder erfahren dies durch eigene Handlungen und Interaktion mit anderen.

Wir geben den Kindern Halt und Unterstutzung in ihrem Lernprozess und bei
Entwicklung eigener Fragestellungen

2.3.2 Erziehung

Erziehung bedeutet fiir uns, positive padagogische Einflussnhahme auf das
Verhalten und die Entwicklung des Kindes zu nehmen. Dabei werden die Kinder
durch unsere Wissens- und Wertevermittlung in ihrer Entwicklung und sozialem
Umgang unterstutzt und gepragt.

2.4 Umgang mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und Inklusion

{edes Kind wird als ein Individuum gesehen und mit seinen Bedurfnissen,
Angsten, Sorgen und Wunschen wahr und ernst genommen.

Bei uns ist jedes Kind, unabhangig von seinem sozialen und kulturellen Status,
seiner Herkunft, seinen Fahigkeiten und seinem Entwicklungsstand herzlich
willkommen.

2.4.1 Integration

bedeutet fur uns Sensibilitat und Akzeptanz in der Gesellschaft fur ,Anders sein“
zu wecken, ohne diese als Abweichung zu verstehen und Anlass zur Ausgrenzung
zu geben.

Innerhalb unserer Moglichkeiten nehmen wir sehr gerne Kinder mit Handicaps in
unserer Einrichtung auf.

2.4.2 Kinder mit besonderem Forderbedarf

kdénnen beim Landratsamt Tubingen, durch Antrag auf Unterstiitzung, mit
Integrationsmitarbeiter/innen im Kita-Alltag unterstutzt werden.
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2.5 Rechte von Kindern

»Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden wie ein Erwachsener. Du hast das Recht, so zu
sein, wie Du bist. Du musst Dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen. Du
hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst. Du, Kind,
wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch*, (J. Korczak)

2.5.1 Partizipation

Wir geben den Kindern gentigend Raum eigene Meinungen und Ideen mit
einzubringen. Dies wird ermdglicht durch Gesprache und Mitbestimmung unter
anderem in Kinderkonferenzen. Dabei konnen die Kinder sich aktiv beteiligen bei
der Auswahl von Projektthemen, Ablaufen im Tagesablauf und generell

allgemein bei Alltagsentscheidungen (bspw. Essen, Kleidung, Gartenregeln,
Naseweise...)

Partizipation bedeutet fiir uns:

Partnerschaft: Enge Zusammenarbeit zwischen Kindern, Eltern und padagogischen
Fachkraften.

Akzeptanz: verschiedener Meinungen, Ansichten und Arbeitsweisen.
aum: flr Zeit, Beschwerden, Wiinsche, Vorstellungen und Bedurfnisse.
Teilhaben: Moglichkeit fiir Kinder aktiv an der Gestaltung des Alltags mitzuwirken.

Interessen: der Kinder wahrnehmen. Moglichkeiten zur Selbsterfahrung und -entfaltung
bieten.

utrauen: Kindern Verantwortung uibergeben und ihr Selbstbewusstsein starken.

Initiative: Kinder, Eltern und padagogischen Fachkraften Moglichkeit zur Mitgestaltung
und Mitwirkung geben.

Prozess: Einbezug der Kinder bei Entscheidungsprozessen.
ktiv: Kinder bestimmen ihr eigenes Tempo bei der Personlichkeitsentwicklung.
Tun: Durch selbststandiges Tun mit sinnlichen Erfahrungen die Welt be-greifen.

Information: Guter Austausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften zum
Wohl des Kindes.

ptimismus: Positiver Blick auf jedes Kind und seiner individuellen Entwicklung.

Nein-Sagen: ist bei uns genauso wichtig wie Ja-Sagen
13



2.5.2 Beschwerdemanagement

Zu einer guten Beschwerdekultur gehort fiir uns ein respektvoller, wertschatzender,
sachlicher und offener Umgang.

Wir nehmen alle Beschwerden sehr ernst und versuchen gemeinsam gute Losungen
oder Wege fiir alle Beteiligten zu finden.

Dabei beachten wir unsere gemeinsam erarbeiteten Vorgehensweisen um ein
gelingendes Beschwerdemanagement bestméglich umzusetzen.

Beschwerdeverfahren Kinder:

Die Kinder haben die Moéglichkeit sich in Kinderkonferenzen, Einzel- und
Kleingruppengesprachen zu aufiern. Bediirfnisse konnen vom padagogischen
Fachpersonal durch verschiedene Beobachtungsformen erkannt und daraus
gegebenenfalls resultierende Handlungen umsetzen.

Beschwerdeverfahren Eltern:

Bei Anliegen konnen die Eltern sich direkt an die padagogischen Fachkrafte eventuell
mit Einbezug der Leitung wenden. Weitere Handlungsmaoglichkeiten wéaren Einbezug
vom Elternbeirat als Vermittler, Gesamtleitung oder Trager.

Beschwerdeverfahren Team

Es findet ein regelmafiiger Austausch in den Teamsitzungen statt.

Einzelgesprache werden erstmal zwischen den betroffenen Parteien gefiihrt. Falls
weitere Gesprache erforderlich sind kann die Leitung, Gesamtleitung oder der Trager
mit einbezogen werden.

Es finden regelmaflig Mitarbeitergesprache mit der Leitung statt.
Beschwerdemanagement Trager

Es finden regelmaflige Leitungssitzungen (Austausch zwischen Gesamtleitung,
Verwaltung und Leitungen der Kindertageseinrichtungen) statt. Weitere

Austauschmoglichkeiten werden geboten durch Einzelgesprache und den regelmafiigen
Mitarbeitergesprachen.
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3. Inhaltliche Gestaltung

3.1 Bildungs- und Entwicklungsfelder ,Orientierungsplan“

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung

Grundlage der padagogischen Arbeit in unseren Krippen und Kindergarten ist der
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen
Kindergarten.

Erziehungs- und Bildungsmatrix

Bildungs- und Entwicklungsfelder

Worauf nimmt der Kindergarten
Einfluss ?

junyabIp
pun JUNes °§
uojByjay pun

aMIM ‘UUIS "9

Motivation des Kindes

Was will das Kind?
Was braucht das Kind?

Der ,Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen. Wie ein roter
Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf die es im
Kindergarten ankommt: Was kann das Kind? Was will das Kind? Was braucht das Kind?
Wie erfahrt das Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft?“
(Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg, S. 12).

3.1.1.Korper

»HIilf mir es selbst zu tun! Zeig mir, wie es geht! Tu es nicht fiir mich.

Ich kann und will es alleine tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht
langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir
auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.“

(Zitat: Maria Montessori)
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In keinem Lebensabschnitt spielt Bewegung eine so grofie Rolle wie in der Kindheit und
zu keiner Zeit sind korperlich und sinnliche Erfahrungen so wichtig.
(MKJS Baden-Wirttemberg, 2011).

Unsere Ziele:

Die Kinder sollen...

e Wissen uber Ilhren Korper und lhre Fahigkeiten entwickeln.

o ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fur die soziale, kérperliche,
psychische und kognitive Entwicklung entfalten.

o konditionelle und koordinative Fertigkeiten und Fahigkeiten erwerben.

¢ Fein- und Grobmotorische Fertig- und Fahigkeiten ausbauen.

o |lhren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fiir Kunst, Musik und Tanz
erleben.

o genussvollen Umgang mit gesunder Ernahrung erfahren.

Beispiele aus unserer Einrichtung fur die Umsetzung:
Fit4Future Projekt (Bewegung, Brain Fitness und Gesunde Ernahrung)

Ziel ist es, den Kindern durch ein ganzheitliches Programm im Bereich Bewegung,
Ernahrung und Brain Fitness langfristig zu einem gesunden Lebensstil zu fiihren.

Durch unsere kombinierbaren Pikler- und Hengstenberg Bewegungsmaterialien kbnnen
die Kinder spielerisch eigene Erfahrungen mit ihrem Kérper sammeln und ihre Starken
und Grenzen kennenlernen.

Zusatzlich wird der naturliche Bewegungsdrang der Kinder unterstitzt durch regelmafiige
Freiluftzeit im Garten, bei Spaziergangen und Waldtagen.

Dabei setzen sich die Kinder durch Beobachtungen mit Ihrer Umwelt auseinander.

Die Entwicklung von Grob- und Feinmotorik wird unterstiitzt durch Bewegungsangebote,
Kreatives Gestalten und Freispielangeboten mit unterstutzenden Materialien.

Im Alltag lassen wir Erkenntnisse uber gesunde Erndhrung (wir nehmen am
Schulfruchtprogramm teil) einen bewussten Umgang mit Nahrungsmitteln und einer
guten Esskultur (Tischmanieren, Gesprache) mit einfliefien.

Bei Angeboten zur Brain Fithess mit unseren Entspannungsmaterialien kénnen die Kinder
ihre Emotionen und deren Auswirkungen auf den Kérper kennen und einschatzen lernen.
Dabei ist es uns ein grofles Anliegen, dass die Kinder selbst erlernen ihre Bediirfnisse
regulieren zu kénnen.

Ein gesundes ,Korpergefiihl“ kann durch Beziehungsvolle Pflege unterstiitzt werden,

indem wir uns genugend Zeit zum wickeln nehmen, Hilfestellung beim Anziehen und
Toilettengang geben und die Kinder bei ihrer Selbststandigkeit unterstiitzen und férdern.
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3.1.2.Sinne

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war.“
(Gottfried Wilhelm Leibniz, Mathematiker, Physiker)

Kinder nehmen ihre Umwelt Giber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Sehen, Beobachten, Horen, Fuhlen, Tasten, Riechen, Schmecken
(MKJS Baden-Wiirttemberg, 2011).

Unsere Ziele:

Die Kinder sollen...

o ihre Sinne (Horen, Sehen, Riechen, Tasten, Schmecken) entwickeln, scharfen und
schulen.

e durch die differenzierte Entwicklung und Nutzung ihrer Sinne, Orientierungs-,
Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit erlangen und Achtsamkeit erlernen.

o die Bedeutung und die Leistungen der Sinne erfahren.

o alle ihre Sinne nutzen, um sich die Welt asthetisch anzueignen, sich in ihr zu
orientieren und sie mitzugestalten.

o Bilder aus Alltag, Medien, Kunst und Kultur bewusst wahrnehmen und sich damit
auseinandersetzen.

Beispiele aus unserer Einrichtung fur die Umsetzung:

Héren:
Geschichten vorlesen, Instrumente einsetzen, Horspiele, Sprachspiele und Musik
anbieten.

Sehen:
Bilderbuicher anschauen, Kinder sensibilisieren fiir Beobachtungen der Umwelt bei
Spaziergangen, Experimenten, Kunstobjekten und im Freispiel.

Tasten und Fuhlen:
Umgang und Wahrnehmung Schulen mit verschiedenen Materialien, bspw. durch Spiel-,
Sand-, und andere Materialkisten (Einsatz von Flihlsackchen)

Schmecken und Riechen:

Respektvoller Umgang mit Lebensmitteln, Zubereiten eines Buffets, Gemeinsames
Backen und ernten der Naschstraucher im Garten.

Sinnesspiele im Morgenkreis:

Schmeck-, Riech- und Horspiele, Gleichgewichtsubungen, Entspannungsubungen,
Fantasiegeschichten,

Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit:
Im Kreativen Bereich, Musik- und Tanzprojekte, Rollenspielbereich

So oft wie maglich Aufenthalte im Freien, Tage unter freiem Himmel
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3.1.3. Sprache

,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt“
(Ludwig Wittgenstein, Philosoph)

Kinder kommunizieren schon, ehe sie sprechen lernen. Der Spracherwerb erweitert die
Fahigkeit, Beziehungen einzugehen und in Kommunikation mit anderen Menschen zu
treten. Sprache wird in bedeutsamen Beziehungen erworben, durch Nachahmung und in
Tatigkeiten, die fur Kinder einen Sinn ergeben, weiterentwickelt (MKJS Baden-
Wirttemberg; 2011).

Unsere Ziele

Die Kinder sollen...

e Interesse und Freude an der Kommunikation haben.

o Uber vielfaltige Wege verfligen sich auszutauschen.

o unterschiedliche Sprachen als Bereicherung der Kommunikation und Kultur
erfahren.

o ihre nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten erweitern und verbessern.

e in der Verknupfung von Sprache mit Musik, rhythmischem Sprechen und
Bewegung ihre Sprachkompetenzen erweitern.

o die Sprache nutzen, um mit anderen zu kommunizieren, eigene Ziele zu erreichen
und mit ihren Mitmenschen zu leben.

« Deutsch als Zielsprache, bei einer anderen Herkunftssprache erwerben.

+ Im Kita Alltag die Sprache in Schriftform kennenlernen.

Beispiele aus unserer Einrichtung fur die Umsetzung:

Kinder mit besonderem Férderbedarf werden durch die Sprachférderung unterstitzt.

Sprache wird unterstutzt durch Rollenspiele, gemeinsames Anschauen von
Bilderbiichern, Geschichten erzahlen, erfinden und gestalten.

Die padagogischen Fachkrafte sind Vorbild, das heif3t das Tun der Kinder wird mit Sprache
begleitet.

Kinder an Gesprachen teilhaben und mit einbinden.

Gesprachsrunden, Lieder, Reime, Ratsel und Sprachspiele im Morgenkreis,

Kinder mit eigener Stimme, Klangen und Ténen experimentieren lassen.

Rituale wie Begriiflung/Verabschiedung
Kinder finden Zugang zu geeigneter Literatur durch bspw. Besuch der Gemeindebiicherei.

Kinder entdecken Symbole und Schrift im Alltag durch Zahlen und Buchstaben,
Portfolio-Ordner, beschriftete Kisten & Facher mit Bildern
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3.1.4.Denken

Kinder besitzen bereits sehr friih erstaunliche Fahigkeiten im Wahrnehmen und Denken.
Sie brauchen Zeit und Raum, um ihren Gedanken, Ideen, Fantasien, Utopien und Visionen
nachgehen zu konnen. Es hilft ihnen, die Welt zu erklaren

(MKJS Baden-Wiirttemberg 2011).

Unsere Ziele

Die Kinder sollen...

o Uber Alltags- und Naturphanomene staunen. Diese werden sprachlich begleitet
und bestarkt.

o verschiedene Dinge sammeln und mit ihnen experimentieren und konstruieren.

o ihre Umgebung genau beobachten und Vermutungen aufstellen.

e Muster, Regeln, Symbole und Zusammenhdnge erkennen um die Welt zu
erfassen.

e Mengenvorstellungen entwickeln und Zahlen erkennen.

o Plane (bspw. Tagesplan, Spielplan, Kinderkonferenz) erstellen.

e sich und ihrer Umwelt Fragen stellen und nach Antworten suchen.

e Uber Regelmafigkeiten und Zusammenhange nachdenken und sprechen.

o eigene mathematische und technische Ideen verfolgen und experimentieren.

e einen asthetisch-kunstlerischen Ausdruck ertraumen und Wiinschen.

Beispiele aus unserer Einrichtung fur die Umsetzung:

Bereitstellen von Material:

fir naturwissenschaftliches Forschen und Experimentieren, zum Vergleichen, Sortieren,
Sammeln und Bauen. Dabei wird das Material den Bediirfnissen der Kinder angepasst.
Aha- Erlebnisse ermoglichen.

Probleme selbstandig I6sen konnen, ausprobieren und experimentieren.

Unterschiedliche Gestaltung der Raume erméglichen Wahrnehmen, Erforschen,
Zuordnen

Im Freispiel gibt es taglich die Gelegenheit zum Darstellen (Tanz, Zirkus, Malen....)
Partizipation der Kinder bei den Projekten, Tagesablauf und Raumgestaltung.

Denken wird durch Bewegungselemente im Alltag angeregt.
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3.1.5. Gefiihl und Mitgefiihl

Ich fiihle, also bin ich!

Ein Kind nimmt schon sehr friih Kérperbewegungen, Gesichtsausdriicke und Blicke seiner
Bezugspersonen wahr, deutet sie und kann sich daran erinnern. Es findet ein
wechselseitiges Aufnehmen und Spiegeln mit der Bezugsperson statt. Das ist
Ausgangspunkt jeder zwischenmenschlichen Beziehung und Bindung.

Im Alltag und im Spiel hat das Kind ein Ubungsfeld, in dem es Handeln und Fiihlen
erproben kann. Dafiir benotigen die Madchen und Jungen konstante Bezugspersonen, die
sensibel und bestandig sind. Denn nur in Begegnung lernt jedes Kind Gefuhl und
Mitgefunhl.

Das Kind entwickelt zunehmend auch das Gefiihl der Selbstwirksamkeit, indem es mit
seinem Verhalten bei seinen Bezugspersonen etwas bewirkt.

Auf dieser Grundlage entwickelt sich Zutrauen zu sich selbst, zu anderen Personen und
zur Welt. Die Erfahrung der eigenen Starken und Fahigkeiten, aber auch der Grenzen
festigen Kinder in der Entwicklung ihrer Persénlichkeit und Identitat.

Unsere Ziele

Die Kinder sollen...

o Korperhaltung, Mimik und Gestik als Ausdruck von Geflihlen erkennen und wissen,
dass auch ihre Gefuhle dadurch Ausdruck finden.

e Lernen sich selbst, ihre Geflihle und die von Mitmenschen wertzuschatzen.

o das Bewusstsein fiir die eigenen Emotionen entwickeln.

e sich Einfuhlungsvermogen und Mitgefiihl aneignen und agieren bzw. reagieren
angemessen.

o entwicklungsentsprechende Konfliktlosungen finden.

o angemessene Nahe und Distanz zu Mitmenschen entwickeln.

o Einfluhlungsvermoégen und Mitgefuhl gegenliber Tieren und der Natur entwickeln.

Beispiele aus unserer Einrichtung fur die Umsetzung:

Durch Unterstiitzung erlernen die Kinder mit Konflikten und Niederlagen umzugehen.

Entwicklung emotionaler Intelligenz (Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung der Gefiihle
anderer, bspw. Durch Teilen, Trosten und Streiten und Mitflhlen).

Mit Nahe und Distanz umgehen lernen.
Freundschaften schlieflen und damit umgehen.

Regelmafig Geschichten, Marchen und Bilderbiicher zur Geflihilsebene lesen und dariiber
sprechen.

Kindern Ruckzugsmaoglichkeiten bieten durch ruhige Ecken, Hohlen.

Uber Bilder, Musik und Tanz Méglichkeiten geben, eigene Gefiihle wahrzunehmen und
auszudriicken.
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Kindergarten Plus Projekt (Ein Programm der Deutschen Liga fur das Kind)

Kindergarten Plus ist ein Bildungs- und Praventionsprogramm zur Starkung der kindlichen
Persénlichkeit.

Es hat das Ziel die soziale, emotionale und kognitive Bildung vier-flinfjahriger Kinder in
der Kita zu starken und zu fordern (Einfiihlungsvermogen, Frustrationstoleranz, Einsicht
in eigene und andere Gefuhle, Beziehungs- und Konfliktfahigkeit,
Widerstandsfahigkeit/Resilienz, Korperbewusstsein stiarken, eigene Sinne erfahren,
Gefuhle ausdricken, Konflikte gewaltfrei l6sen, Kompromisse finden).

Das Programm richtet sich direkt an die Kinder, bezieht jedoch padagogische Fachkrafte,
Eltern, Leitung und Trager mit ein. Kindergarten Plus hat als weiteres Ziel die Starkung
der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Kita und Elternhaus. Das Projekt
findet in regelmafiigen Abstanden mit der Zielgruppe (Alter und Anzahl der Kinder) statt.

3.1.6. Sinn, Werte und Religion

Wir sind alle verschieden!
»Wir haben mehr gemeinsam als wir annehmen.“
(Prinz el Hassan bin Talal von Jordanien, Orientwissenschaftler)

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen und entwickeln vom ersten Lebenstag
Vorstellungen von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen. In dieser
Auseinandersetzung bauen Kinder Werthaltungen und Einstellungen auf.

Die KITA ist ein ideales Lernfeld zum Aufbau sozialer Kompetenzen. Die Gruppe vermittelt
Geborgenheit, Freundschaften werden aufgebaut. Das Kind lernt eigene Interessen
durchzusetzen, aber auch Riicksicht zu Uben. Das andere Kinder unterschiedliche
Fahigkeiten und Interessen haben. In der Gruppe findet es ein weites Erfahrungsfeld fur
die eigene Entwicklung, es erfahrt aber auch Grenzen, Regeln und eine Tagesstruktur.

Unsere Ziele
Die Kinder sollen...
e Vertrauen in das Leben entwickeln.
e Bezug zu der christlichen Pragung unserer Kultur haben.
o erlernen unterschiedliche Werte zu haben, zu leben und dariiber zu sprechen.
¢ zu einem gelingenden Zusammenleben in der Gruppe beitragen.
o religiose und weltanschauliche Orientierungen kennenlernen.
Beispiele aus unserer Einrichtung fur die Umsetzung:
Uber Emotionen reden und sie auch selbst kennen lernen.

Respektvoller Umgang miteinander erlernen (bspw. Bitte-Danke)

Kinder erfahren von der christlichen Pragung unserer Kultur durch Geschichten (bspw.
Weihnachten, Ostern) und verschiedenen Kulturen.
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Uber Tod und Trauer nachdenken

Das ICH kennen lernen. (Wer bin ICH, Was kann ich,) dadurch Sicherheit erfahren.

3.2 Beobachtung und Dokumentation

Auf der Basis des Orientierungsplanes findet die kontinuierliche Beobachtung und
Dokumentation statt.

Wir dokumentieren durch folgende Beobachtungsbégen den Entwicklungsstand der
Kinder:

¢ Kuno Bellers Entwicklungstabelle

o Grenzsteine der Entwicklung

o Portfolio

« Ravensburger Beobachtungsbogen

Anhand gezielter Einzelbeobachtungen konnen wir den aktuellen Interessenstand eines
Kindes und einzelne Entwicklungsschritte erkennen und in unsere Arbeit aufnehmen

3.3 Bildungsthema ,Sexualerziehung”

Von Beginn an gehort die Sexualitat zur Entwicklung eines Kindes. Hierbei ist es wichtig,
dass die Kinder positive Erfahrungen mit Ihren Bedirfnissen, ihrem Korper und im
Umgang mit Beziehungen und Geschlechterrollen sammeln kénnen.

Dabei werden sie durch die padagogischen Fachkrafte unterstiitzt, indem sie eine sichere
und vertrauensvolle Umgebung vorfinden, ihre Bedurfnisse ernst genommen werden und
in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden.

Wir bilden einen geschiitzten Rahmen, indem Regeln, die mit den Kindern gemeinsam
erarbeitet wurden, eingehalten werden.

Unsere Regeln:

e Wir fuhren einen altersentsprechenden, offenen Umgang mit den Kindern
beziiglicher Fragen zur Sexualitat.

e Wir benennen die Korperteile mit den offiziellen Namen und Bezeichnungen.

o Jedes Kind bestimmt selbst seine Grenzen und respektiert die Grenzen der
anderen. Es wird an keinen Korperteilen bei anderen gezogen oder gekniffen.

o Es gibt Riuckzugsmoglichkeiten fiir die Kinder, damit sie ihre Grundbedurfnisse
wahrnehmen konnen.

o Wenn eine Situation fiur ein Kind unangenehm ist, wird das Kind darin bestarkt,
sich zu auflern. ,Hilfe holen ist kein Petzen“

e Stopp/Nein heif3t immer aufhoren!
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o Bei der Wickelsituation oder Toilettengang immer fragen, falls ein anderes Kind
zuschauen machte.

3.4 Tagesablauf

3.4.1 Kindergartengruppen (Eulen- und Spechtgruppe)

Jedes Kind wird morgens personlich von uns begriifit und in das freie Spiel begleitet.
Damit die Kinder genligend Zeit fiir das Freispiel, die padagogischen Angebote und das
Freie Vesper (wird von den Kindern mitgebracht) haben, sollten sie friihzeitig in der Kita
sein.

Ab 9.00 Uhr starten wir mit verschiedenen padagogischen Angeboten und gehen

in den Garten.

Die erste Abholung, vor dem Haupteingang, ist um 12.00 Uhr méglich.

Danach haben die Kinder bis 12.30 Uhr die Méglichkeit ohne Abholung und in Ruhe
gemeinsam nochmal etwas zu essen.

Bis zur Abholung ist Freispiel oder Gartenzeit.

Unsere Modellzeiten:

Modell 1: 07.30-13.30 Uhr

3.4.2 Krippengruppen (Bienengruppe und Wettezwerge)

Jedes Kind wird morgens personlich von uns begrifdt und in das freie Spiel begleitet.

Die Kinder haben die Moéglichkeit, ihren Bediirfnissen entsprechend zu essen, sich zu
bewegen und im eigenen Bett (sind in der Einrichtung vorhanden) auszuruhen.

Weitere wichtige Bestandteile des Tagesablaufs sind Wickeln, Spielkreis und Gartenzeit.
Unsere Modellzeiten:

Modell 1: 07.30-12.30 Uhr

Modell 2: 07.30-13.30 Uhr

3.5 Rituale und Regeln des Hauses

- Die Kinder werden mit Instrumenten/Liedern durch unseren Tagesablauf geleitet.
Feste Rituale und Ablaufe geben Kindern Halt und Sicherheit. Sie konnen sich daran
orientieren, ein Gefuhl fiir Zeitablaufe entwickeln.

Durch unseren bewegungsanregenden Flur haben die Kinder die Moglichkeit mit den
Pikler und Hengstenberg Bewegungsgeraten, unseren Bauwiirfeln und verschiedenen
anderen Materialien (Balle, Luftballons, Seile,...) zu experimentieren und ihrem
naturlichen Drang zu folgen.
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4. Prozesse

4.1 Gestaltung von Ubergingen (Eingewdhnung)

Lebensabschnitte begleiten uns ein ganzes Leben, nicht nur bei Schuleintritt, Abschluss
der Ausbildung oder den Wechsel des Arbeitsplatzes.

Der erste neue Lebensabschnitt ist der Start in einer Krippe oder Kindergarten, danach
folgt der Wechsel in den Kindergarten oder Schule. Diese Ubergange sind in der
Entwicklung der Kinder pragende Situationen.

Um das Kind behutsam in den Kita Alltag einzugewohnen, verfolgen wir ein individuelles,
professionelles Konzept. Dabei orientieren wir uns am Berliner Eingewohnungsmodell.

Ziele einer Eingewdhnung

-Das Kind/Eltern/Fachkraft vertrauen sich gegenseitig.

-Die Ablosung des Kindes gelingt.

-Tiir- und Angelgesprache zwischen Eltern und Fachkraft findet statt.
-Das Kind ist in der Einrichtung angekommen.

-Beziehungsaufbau zwischen Kind und Fachkraft wird vertieft.
-Bindung zwischen Kind und Fachkraft ist entstanden.

Haltung der Fachkraft

Wir heilen die Familien in unserer Einrichtung willkommen und begegnen lhnen mit
einem respektvollen Umgang. Fiir lhre Fragen haben wir ein offenes Ohr und gehen
sensibel mit Unsicherheiten oder Bedenken um.

Mit viel Einfuhlungsvermogen gehen wir auf die Bedirfnisse der Kinder ein und
unterstutzen sie wahrend der Eingewohnung. Dabei geben wir ihnen genligend Zeit,
Raum und Zuwendung die sie benétigen.

Umsetzung im Alltag

Es gibt eine Bezugserzieherin, die das Kind eingewohnt und Ansprechpartnerin fiir die
jeweiligen Eltern ist. Sie Ubernimmt den Erstkontakt mit den Eltern und vereinbart das
Aufnahmegesprach. In diesem Gesprach werden die Eingewohnung (Aushandigung des
Eingewohnungsverlaufs, Informationsheft der Kita) und wichtige Informationen vom Kita
Alltag besprochen. Zudem besteht die Moglichkeit die Einrichtung kennen zu lernen und
offene Fragen zu besprechen.
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4.1.2 Ubergang Krippe-Kindergarten

Fiir die Kinder und auch die Eltern ist der Ubergang in den Kindergarten von grofRer
Bedeutung und mit vielen Veranderungen verbunden.

Sie miissen sich von Vertrautem verabschieden, auf eine neue groflere Gruppe und einen
anderen Tagesablauf einstellen und Kontakt zu neuen Bezugspersonen aufbauen.

Da viele Kinder aus der Krippe spater in die Eulen oder Spechtgruppe wechseln, ist es uns
wichtig, Gemeinsamkeiten der Kinder im Alltag zu finden und die Ubergénge flieRend zu
gestalten.

Daher finden viele verschiedene Aktivitaten gruppenubergreifend statt.

Unter anderem:

o Gemeinsame Spaziergange

o Gemeinsamer Singkreis1x wochentlich
o Gartenzeit

o Fit4Future Angebote

Einige Zeit im Voraus begleiten die padagogischen Fachkrafte aus der Krippe, die
angehenden Kindergartenkinder in ihre zukinftige Kita-Gruppe, schnuppern hier und
lernen die Gruppe und die Erzieherinnen, Tagesablauf und verschiedene Rituale kennen.

In Absprache mit den padagogischen Fachkraften aus den Kindergartengruppen sind
vorerst verkurzte Betreuungszeiten zu Beginn der Kitazeit sinnvoll, damit ihr Kind Zeit hat,
sich langsam an die neue Umgebung und die Gruppe zu gewéhnen.

Die Eltern werden vor dem Ubergang in den Kindergarten informiert in welche Gruppe ihr
Kind wechselt.

Das Abschluss- und Eingewohnungsgesprach findet gemeinsam mit der vorherigen
Bezugserzieherin aus der Krippe und der zukunftigen Bezugserzieherin aus dem
Kindergarten statt.

4.1.3 Ubergang Kindergarten-Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung finden fir die ,Groflen“ regelmafiige
altersgerechte Angebote und Projekte in der Kita statt (Naseweise).
Die Grundschule ladt die Eltern der zukiinftigen Schiler zu einem Infoabend ein.

Kooperationsstunden:
Es werden Kooperationsstunden mit dem Lehrer/ der Lehrerin in der Schule und in der
Kita angeboten.

Kontakt der Vorschulkinder:

Fur das Kennenlernen aller Vorschulkinder in Remmingsheim finden gemeinsame
Treffen/ Aktionen und Ausflige statt.
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4.2 Verfahren zum Umgang der Kindeswohlgefahrdung

Der Ablauf zur Einschatzung der Moglichkeit einer Kindeswohlgefahrdung von Kindern,
die unsere Einrichtungen besuchen, basiert auf § 8a SGB VIII und der Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages mit der Abteilung Jugend des Landratsamts Tlibingen.

Die Mitarbeiterinnen erstellen bei Anhaltspunkten fiir moégliche Kindswohlgefahrdung
eine detaillierte Dokumentation und ziehen nach interner Beratung ggf. eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzu.

Die Mitarbeiterinnen sind des Weiteren verpflichtet, bei den Personensorgeberechtigten
oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn
sie diese fur erforderlich halten und soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird.

Dieses Verfahren ist zu dokumentieren und an den Trager weiterzuleiten, der im

Anschluss an eine Prifung ggf. das Jugendamt liber eine Kindeswohlgefahrdung
informiert.
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5. Kooperation mit Eltern

5.1 Erziehungspartnerschaft

Fir die gelungene Forderung und Unterstiitzung in der Entwicklung des Kindes ist die
Erziehungspartnerschaft eine wichtige Voraussetzung. Wir sehen die Eltern als Fachleute
im familiaren Zusammenhang lhres Kindes an und wiinschen uns eine vertrauensvolle
offene Partherschaft.

Dabei ist es uns wichtig, einen wertschatzenden, respektvollen Umgang miteinander zu
pflegen. Es braucht Offenheit, Ehrlichkeit und Gesprachsbereitschaft auf beiden Seiten,
um in Abstimmung miteinander alles Notwendige fiir die Entwicklung und Bildung des
Kindes zu tun. Wir sorgen fiir kontinuierlichen Austausch mit den Eltern, fir Information
und Transparenz unserer Arbeit mit den Kindern.

5.2 Zusammenarbeit mit Eltern

5.2.1 Elterngesprache:

Eine wichtige Form der Elternarbeit sind Elterngesprache. Sie bieten Raum fiir Offenheit,
Wiinsche, Reflexionen und vor allem gegenseitigem Austausch liber die Interessen und
Wahrnehmungen der Entwicklungsschritte.

Es gibt verschiedene Formen der Elterngesprache:

Aufnahmegesprache:

Bevor ein Kind bei uns startet laden wir die Eltern zu einem Aufnahmegesprach ein. Die
Familie kann dabei das Konzept und die Rdumlichkeiten der Kita kennenlernen und im
folgenden Gesprach werden die Eingewohnung, inhaltliche Themen der Gruppe/Kita und
offene Fragen besprochen.

Tir- und Angelgesprache:

Bieten die Méglichkeit fiir gegenseitigen Informationsaustausch uber den Alltag und
Erfahrungen des Kindes.

Entwicklungsgesprache:
Basierend auf Beobachtungen und Entwicklungsdokumentationen findet mindestens

einmal im Jahr ein Entwicklungsgesprach, meist um den Geburtstag herum, statt. Dabei
werden eventuelle Fordermoéglichkeiten und unterstiitzende Ma3nahmen besprochen.

27



Vereinbarte Elterngesprache bei aktuellem Anlass:

Da es bei Bring- und Abholsituationen nicht immer moglich ist etwas ausfiihrlich oder
vertraulich zu besprechen, kann ein Elterngesprach vereinbart werden.

5.2.2 Transparenz

Aushange:

Durch Aushéange im Eingang und an den Pinnwanden der Gruppen werden die Eltern tber
aktuelle Themen, Aktionen oder Projekte informiert.

Elternbriefe:

In Elternbriefen (schriftlich oder per E-Mail) werden die Eltern liber anstehende Termine,
Aktionen und Plane informiert.

Elternabende:

Am Anfang jedes Kindergartenjahres laden wir zu einem Informationselternabend ein,
dabei werden organisatorische, inhaltliche Punkte besprochen, Termine bekanntgegeben
und die Wahl des Elternbeirats findet statt. Bei Bedarf laden wir zu weiteren
Elternabenden ein.

5.3 Elternbeirat:

Es werden Anfang des Kindergartenjahres pro Gruppe zwei Elternvertreter von den Eltern
gewahlt. Dies kann in einer 6ffentlichen oder geheimen Wahl stattfinden. Der Elternbeirat
des vorherigen Jahres informiert die Eltern Gber die Aufgaben eines Elternbeirats und
fuhrt diese Wahl durch. Die gewahlten Elternbeirate (Kita an der Wette und Wettezwerge)
wahlen einen gemeinsamen Vorsitzenden.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Eltern, Fachkraften und dem Trager. Die enge
Zusammenarbeit und Abstimmung zum Wohl der Kinder hat fir uns einen groflen
Stellenwert.

In den Elternbeiratssitzungen werden die Vorbereitung und Durchfuhrung von Festen,
Ausfligen und Feiern gemeinsam geplant.

Wir pflegen eine offene und konstruktive Erziehungspartnerschaft, das heifit Kritik,
Winsche und Anregungen werden von uns ernst genommen und im Team besprochen.
Wir sind in regelmafiigem Austausch mit dem Elternbeirat.
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6. Kooperation mit anderen Institutionen im Sozialraum

Die Neustetter Birgerinnen und Biirger schatzen die Kindertageseinrichtungen als
wichtigen Ort fur ein lebendiges Miteinander von Kindern und Familien unterschiedlicher
Herkunft und Religion. Die Einrichtungen nhehmen aktivam Gemeindegeschehen teil.

6.1 Kooperation mit anderen Institutionen zur Forderung und Unterstitzung
von Kindern und Familie

o Interdisziplinare Friihforderstelle Landkreis Tubingen
o Gesundheitsamt

e Landratsamt

¢ Friuhférderverbund Rottenburg

o Zahnpflege/Zahngesundheit

6.2 Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen

Alle Kindertageseinrichtungen Neustetten haben regelmafiige Treffen fiir inhaltlichen
und organisatorischen Austausch und nehmen an padagogischen Fortbildungen teil.

6.3 Kooperation im Sozialraum

e DLRG
e Rotes Kreuz
o Verkehrserziehung durch das Polizeiprasidium Tiibingen

Wir kooperieren mit folgenden Partnern aus Neustetten:
Gemeindeblicherei Neustetten

Grundschule in Remmingsheim

Ev. Kirche

Narrenzunft Remmingsheim

Freiwillige Feuerwehr in Remmingsheim

6.4 Zusammenarbeit mit dem Trager
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Der Trager und die padagogischen Fachkrafte arbeiten zusammen und bringen jeweils
ihre Kompetenzen mit ein. Dabei legen wir Wert auf einen offenen intensiven Austausch,
klare Strukturen und jeweilige Wertschatzung aller Beteiligten
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7. Zusammenarbeit im Team

7.1 Besprechungsformen und Ausgestaltung der Teamarbeit

Fur das Gelingen einer guten Teamarbeit sind regelmafiger Austausch, Absprachen und
eine gute Atmosphare innerhalb des Teams unerlasslich. Sie geben uns Erwachsenen
Raum fiir Sicherheit, Akzeptanz, Wertschatzung und Anerkennung. Dabei legen wir Wert
auf einen geschutzten Raum, indem Offenheit, Verschwiegenheit und Maglichkeit zur
freien Entfaltung gegeben werden.

7.1.1 Konstellationen von Teamsitzungen

Gesamtteam (wochentlich):

Fur alle padagogischen Fachkrafte
Kleinteam:

Jede Gruppe intern nach Bedarf
Organisationsteam:

Pro Gruppe eine padagogische
Fachkraft (100% Kraft)

7.2 Haltung Teamarbeit

7.2.1 Leitung

Die Leitung kann gute Teamarbeit unterstutzen, indem sie fir lhre Mitarbeiter/innen
immer ein offenes Ohr flir Anliegen, Probleme, Ideen und Anregungen hat.

Jedes Teammiitglied ist einzigartig und bereichernd mit all seinen Kompetenzen. Eine
wertschatzende und achtsame Atmosphare ist Grundvoraussetzung fiir ein gelingendes
Miteinander. Dies wird mafdgeblich durch die Leitung gepragt und unterstiitzt.
Auflerdem ist sie Vermittler und Ansprechpartner zwischen Trager, Eltern und
padagogischen Fachkraften.
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7.2.2 Padagogische Fachkrafte

Alle padagogischen Fachkrafte haben einen Bildungs- und Erziehungsauftrag und sind
tatig in der Eltern-, Team-, Kooperations- und Offentlichkeitsarbeit. Dies fordert ein hohes
Maff an Empathie und Sensibilitdt. Eine wertschatzende, respektvolle, kritikfahige
Grundhaltung gegenliber allen Beteiligten im taglichen Umgang, in Gesprachen und in
Diskussionen tragen mafdgeblich zu einer guten entspannten Atmosphare bei.

7.3 Weiterbildung

Alle Mitarbeiter/innen zeigen ein hohes Mafd an Bereitschaft fiir Weiterbildung und
nehmen regelmafig an Fortbildungen, Erste-Hilfe-Kurs und Hygienebelehrungen teil. Als
Ausbildungsbetrieb sind wir stets offen flr neue Kollegen/innen und geben bestmégliche
Unterstutzung in der Ausbildung.
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8. Weiterentwicklung der Qualitat der Einrichtung

Der Trager und die Einrichtungen der Gemeinde Neustetten haben ein gemeinsames
Leitbild.

Jede Einrichtung hat auf der Basis einer Rahmenkonzeption eine individuelle Konzeption
erarbeitet.

In einem Qualitatshandbuch werden Arbeits- und Organisationsablaufe in verbindlichen
Prozessen festgehalten, regelmafig liberpriift und verbessert.

Die Leitungen treffen sich in regelmafiigen Sitzungen um sich liber organisatorische und
padagogische Inhalte auszutauschen.

Der Trager hat mindestens einmal im Jahr mit dem Elternbeirat eine Besprechung zur
Bestands- und Bedarfsplanung.

Auflerdem nehmen die Mitarbeiterinnen jahrlich an Fortbildungen (bis zu 5
Fortbildungstage) teil.

In den Teambesprechungen werden Ziele fiir unsere Arbeit formuliert und die Arbeit
reflektiert und weiterentwickelt. Regelmaflig wird die Entwicklung einzelner Kinder
besprochen (Fallbesprechungen).

In Besprechungskreisen mit den Kindern werden die Ideen und Anregungen der Kinder
aufgegriffen. Sie flieflen in die padagogische Arbeit ein.

Neustetten, den 08.11.23
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